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KODEKS ETYCZNY

dla dostawcow, przewoznikow i podwykonawcow
Express Logistic sp. z o.0.

Niniejszy Kodeks Etyczny (dalej ,,Kodeks”) okresla standardy postepowania, jakich Express
Logistic sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej ,,Spotka”) oczekuje od swoich dostawcow,
przewoznikdw, podwykonawcow i innych partneréw biznesowych (dalej facznie ,,Dostawcy™)
wspdtpracujacych ze Spotka w ramach realizacji ustug spedycyjnych i transportowych. Kodeks
stanowi rozwinigcie i odzwierciedlenie zasad przyjgtych przez Spotke we wiasnych politykach
wewngtrznych, w tym w szczegdlnosci w Procedurze postgpowania z prezentami i zaproszeniami,
Procedurze zgtaszania naruszen, Polityce bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych
oraz Polityce srodowiskowej biura.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
1. Kodeks ma zastosowanie do wszystkich Dostawcow wspotpracujgcych ze Spotka, w tym w

szczegoblnosci do przewoznikéw realizujacych zlecenia transportowe na rzecz Spotki lub jej
klientow.

2. Akceptacja Kodeksu stanowi warunek nawigzania i kontynuowania wspétpracy ze Spotka.
Oswiadczenie o akceptacji Kodeksu, ktorego wzor stanowi zatgeznik do niniejszego
dokumentu, jest elementem procesu weryfikacji Dostawcy przed nawigzaniem wspotpracy.

3. Spotka oczekuje, ze Dostawca zapewni przestrzeganie zasad okreslonych w Kodeksie
rowniez przez swoich pracownikéw, kierowcdw oraz ewentualnych dalszych podwykonawcow
zaangazowanych w realizacj¢ zlecen na rzecz Spoftki.

4. W przypadku watpliwosci interpretacyjnych, Dostawca powinien skontaktowaé sie ze
Spotka w celu wyjasnienia zakresu obowigzywania danego postanowienia Kodeksu.

ZGODNOSC Z PRAWEM

§2
1. Dostawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa krajowego oraz, w przypadku transportu miedzynarodowego, prawa Unii
Europejskiej i prawa miedzynarodowego.



2. Dostawca posiada wszelkie licencje, zezwolenia, ubezpieczenia (w tym ubezpieczenie OCP)
oraz inne uprawnienia wymagane do wykonywania dziatalnosci transportowej lub spedycyjne;j
i utrzymuje je w mocy przez caty okres wspotpracy ze Spotka.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI I ELAPOWKARSTWU

§3
1. Dostawca zobowigzuje sig do niestosowania jakichkolwiek form tapéwkarstwa ani korupcji
w relacjach ze Spo6ika, jej pracownikami, klientami ani innymi partnerami biznesowymi. Zakaz
ten obejmuje w szczegdlnosci oferowanie, obiecywanie, wreczanie, zgdanie lub przyjmowanie
jakiejkolwiek korzysci majatkowe;j lub osobistej w celu nienalezytego wptynigcia na decyzje
biznesowa lub uzyskania nieuczciwej przewagi.

2. Zabronione jest w szczegélnosci dokonywanie tzw. platnosci ulatwiajacych (facilitation
payments) w celu przyspieszenia rutynowych czynnosci zwigzanych z realizacja zlecenia.

3. Prezenty, zaproszenia oraz inne korzysci wymieniane migdzy Dostawcg a personelem Spotki
muszg mie¢ charakter zwyczajowy, nieznaczng warto$¢ i nie mogg byé wreczane ani
przyjmowane w celu wywarcia wpltywu na decyzje biznesowa — zgodnie z zasadami
okreslonymi w Procedurze postgpowania z prezentami i zaproszeniami obowigzujacej w
Spotce.

4. Dostawca niezwlocznie zglasza Spélce wszelkie préby wreczenia lub zadania korzysci
majgtkowej zwigzanej z realizacja wspdlpracy, z ktérymi sie zetknat.

UCZCIWA KONKURENCJA

§4
1. Dostawca prowadzi dziatalnosé¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji i nie uczestniczy
w zmowach cenowych, zmowach przetargowych ani innych praktykach ograniczajacych
konkurencje.

2. Dostawca nie podejmuje dziatan majgcych na celu uzyskanie nieuczciwej przewagi
konkurencyjnej kosztem innych przewoznikow lub dostawcow Spétki.

PRAWA PRACOWNICZE I WARUNKI PRACY KIEROWCOW

§5
I. Dostawca przestrzega obowigzujacych przepisow prawa pracy, w tym przepisow
dotyczacych czasu pracy i odpoczynku kierowcéw okreslonych w rozporzadzeniu (WE) nr
561/2006, oraz udostepnia Spbice, na jej zadanie, dokumentacje potwierdzajaca te zgodnos¢.

2. Dostawca zapewnia swoim pracownikom i kierowcom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, zgodne z obowiazujacymi przepisami BHP.

3. Dostawca zabrania stosowania pracy przymusowej, pracy dzieci oraz wszelkich form
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, narodowos$é, wyznanie, orientacj¢ seksualna,



niepetnosprawnosc¢ lub inne cechy prawnie chronione, zardwno wobec wlasnych pracownikow,
jak i w relacjach z podwykonawcami.

4. Dostawca zapewnia swoim pracownikom wynagrodzenie nie nizsze niz wynikajace z
obowiazujacych przepisdw prawa oraz przestrzega przepisow dotyczacych swobody zrzeszania
sie.

SRODOWISKO NATURALNE

§6
1. Dostawca dazy do ograniczania negatywnego wptywu swojej dziatalnosci transportowej na
srodowisko naturalne, w tym poprzez wykorzystywanie pojazdéw spetniajacych mozliwie
najwyzsze normy emisji spalin (docelowo klasy Euro 6 lub wyzszej) oraz, tam gdzie to
mozliwe, pojazdéw zasilanych paliwami alternatywnymi (elektrycznych, LNG/CNG,
wodorowych).

2. Spotka zachgea Dostawcdw do uzyskiwania certyfikatow zarzgdzania Srodowiskowego (np.
ISO 14001, SQAS) i uwzglednia posiadanie takich certyfikatdw przy ocenie i wyborze
przewoznikéw do realizacji zlecen.

3. Dostawca, na zgdanie Spofki, udostgpnia dane niezbedne do obliczenia sladu weglowego
zlecen zrealizowanych na rzecz Spotki (w szczegdlnosci dystans przejechany w ramach

zlecenia, typ i norma emisji pojazdu), w celu umozliwienia Spélce raportowania emisji CO2e
w ramach Zakresu 3 GHG Protocol.

4. Dostawca prawidtowo gospodaruje odpadami powstatymi w zwigzku z realizacjg zlecen i
przestrzega obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa ochrony srodowiska.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§7

1. Dostawca przetwarza dane osobowe powierzone lub udostepnione mu w zwigzku ze
wspdtpracg ze Spotka (w tym dane kierowcow, kontrahentéw i odbiorcoéw przesytek) zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych (RODO) oraz zapewnia
odpowiedni poziom ich zabezpieczenia.

2. Umowy zawierane pomiedzy Spotka a Dostawcg zawierajg klauzule dotyczace zgodnosci z
przepisami o ochronie danych osobowych oraz, w razie potrzeby, odrebng umowe powierzenia
przetwarzania danych.

3. Dostawca niezwlocznie informuje Spétke o kazdym stwierdzonym lub podejrzewanym
naruszeniu ochrony danych osobowych zwigzanym z realizacjg wspdtpracy.

ZGLASZANIE NARUSZEN

§8
1. Dostawca oraz jego pracownicy i podwykonawcy majg prawo zglaszaé podejrzenia naruszen
prawa lub zasad niniejszego Kodeksu za posrednictwem kanatéw przewidzianych w



Procedurze zgtaszania naruszen obowigzujacej w Spolce, w tym w szczegolnosci zgloszenia
wewnetrznego na dedykowany adres e-mail Spotki lub zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika
Praw Obywatelskich, zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

2. Spotka zapewnia, ze osoby dokonujace zgloszenia w dobrej wierze, w tym przedstawiciele i

pracownicy Dostawcdw, sg chronione przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi ze strony
Spotki w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

WERYFIKACJA I MONITOROWANIE ZGODNOSCI

§9
1. Spotka dokonuje oceny Dostawcoéw przed nawigzaniem wspdlpracy, w tym w zakresie
posiadanych licencji, ubezpieczen oraz historii wypadkowosci, a takze weryfikuje zgodno$é z
zasadami niniejszego Kodeksu w toku dalszej wspotpracy.

2. Spotka zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytu lub zgdania od Dostawcy
dokumentacji potwierdzajacej przestrzeganie zasad Kodeksu, w szczegdlnosci w zakresie czasu
pracy kierowcéw, ochrony danych osobowych oraz norm emisji spalin stosowanych pojazdow.

3. Spotka monitoruje w ujgciu rocznym m.in. udziat zlecen realizowanych przez przewoznikéw
klasy Euro 6+, udziat przewoznikéw posiadajacych certyfikaty jakosci lub zarzadzania
srodowiskowego oraz odsetek Dostawcow, ktérzy zaakceptowali niniejszy Kodeks.

KONSEKWENCJE NARUSZEN

§ 10

1. Naruszenie przez Dostawce zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie moze stanowié
podstawe do wstrzymania zlecania nowych ustug, wypowiedzenia umowy o wspétpracy w
trybie natychmiastowym oraz dochodzenia odszkodowania na zasadach ogélnych.

2. W przypadku podejrzenia popeiienia przestgpstwa (w tym korupcji, oszustwa Iub
naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych) Spétka zastrzega sobie prawo do
zawiadomienia wlasciwych organdw $cigania.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

1. Kodeks jest udostepniany Dostawcom przed nawigzaniem wspolpracy oraz publikowany na
stronie internetowej Spoiki.

2. Kodeks podlega okresowemu przegladowi i moze by¢ aktualizowany w zwigzku ze
zmianami przepisdw prawa lub polityk wewngtrznych Spétki. O istotnych zmianach Spétka
informuje Dostawcdw z odpowiednim wyprzedzeniem.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Kodeksem zastosowanie majg odpowiednie
postanowienia umowy o wspotpracy oraz obowigzujgce przepisy prawa.



